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1. CADEIA DE VALOR DE PROCESSOS DE TRABALHO
1.1 Nucleo de Valor

Processo de Suporte

1.2 Macroprocesso

Gestao de Pessoas

1.3 Processo de Trabalho

Desenvolvimento de Competéncias

2. RESPONSABILIDADES
2.1 Dono do Processo do Trabalho

Escola Superior de Controle Externo Aelson Nascimento (ESCOEX)

2.2 Emitente(s) do PO
Coordenacédo Académico-Pedagogica da ESCOEX (CO-ESCAC)

2.3 Alcance

Este PO contempla tarefas relativas aos seguintes setores do Tribunal de Contas do Estado de
Goias (TCE-GO):

e Diretoria e Coordenagbes da ESCOEX e suas unidades subordinadas, incluindo o Nucleo
Docente Estruturante (NDE), quanto a concepcéo, revisdo e avaliacdo continua dos projetos
pedagdgicos e das atividades cientificas dos cursos, e do Corpo docente (banco permanente de
instrutores credenciados, internos e externos), quanto ao planejamento de ensino, docéncia,
orientacdo de discentes, participacdo em bancas e producdao cientifica;

e Presidéncia do TCE-GO, no que se refere aos atos de autorizagéo, designacao e formalizagéo
de instrumentos previstos nas Resolugdes Administrativas n® 19/2025 e n° 8/2026;

e Unidades de suporte do TCE-GO (DI-TI, DI-GP e DI-COM), no que se refere ao apoio
demandado pela ESCOEX para a execu¢do dos cursos.

3. OBJETIVO

Este Procedimento Operacional Padrédo (PO) tem como objetivo padronizar as atividades inerentes
ao processo de planejamento, aprovacdo, submissdo a instdncia competente, execucao,
certificacdo e avaliacao continua dos cursos de pds-graduacéo lato sensu e stricto sensu ofertados
pela ESCOEX, diretamente ou em parceria com instituicbes de ensino superior, em conformidade
com a legislacédo educacional e com os regulamentos do TCE-GO.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e NBR ISO 9001:2015 - Sistema de Gestao da Qualidade;

¢ NBR ISO 14001:2015 - Sistema de Gestdo Ambiental;

e NBR ISO/IEC 27001:2022 — Sistema de Gestédo de Seguranca da Informagao;
e NBR ISO 37001:2025 — Sistema de Gestao Antissuborno;

e NBR ISO 37301:2021/Em1:2024 — Sistema de Gestdo de Compliance;
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e Resolugdo Administrativa n°® 16/2025 (Regulamento da ESCOEX);

¢ Resolucdo Administrativa n°® 19/2025 (P6s-Graduacdo ESCOEX);

¢ Resolucao Administrativa n® 8/2026 (Selecédo, credenciamento, atuacéo e remuneracao da
atividade docente);

¢ Resolucdo Administrativa n® 5/2024 (Politica de Gestao de Pessoas);

¢ Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da ESCOEX;

¢ Resolucdo CEE/CP n° 6/2015, alterada pela Resolu¢cdo CEE/CP n° 6/2022 (credenciamento de
Escolas de Governo no Sistema Educativo do Estado de Goiés);

¢ Resolucdo CNE/CES n° 1/2018 (cursos de p6s-graduacao lato sensu — especializacao);

e Resolucdo CNE/CES n° 7/2017 (funcionamento de cursos de pés-graduacao stricto sensu);

e Portaria Normativa MEC n° 389/2017 (mestrado e doutorado profissional);

o Leifederal n°®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional);

e Leifederal n°® 10.861/2004 (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior — SINAES);

e Lein®16.168/2007 — Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goias (LOTCE/GO);

e Lein®15.122/2005 — Plano de Carreira e Quadro Permanente dos Servidores do TCE-GO.

5. DEFINICOES INICIAIS

Pés-graduacdo lato sensu: programa de especializacdo, de nivel superior e educacao continuada,
destinado a portadores de diploma de graduacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, ofertado por instituicdo credenciada, inclusive Escola de Governo, nos termos da
Resolucdo CNE/CES n° 1/2018 e da regulamentacao do sistema de ensino competente.

Pés-graduacdo stricto sensu: programa de mestrado ou doutorado, académico ou profissional,
cuja oferta depende de avaliacdo favoravel da CAPES e de reconhecimento pelo CNE/MEC, nos
termos da Resolugcdo CNE/CES n° 7/2017 e da Portaria Normativa MEC n°® 389/2017.

Curso proprio: curso de pos-graduacdo ofertado e certificado diretamente pela ESCOEX,
condicionado ao credenciamento como Escola de Governo e a autorizagao do curso pela instancia
competente.

Curso em parceria: curso de pés-graduacado executado pela ESCOEX em conjunto com IES ou
outra instituicdo credenciada, mediante instrumento de cooperacéo que defina as responsabilidades
das partes, cabendo a instituicdo parceira, em regra, a responsabilidade académica pela
certificacéo.

Instédncia competente: 6rgdo ou colegiado ao qual compete credenciar a instituicdo, autorizar,
aprovar ou reconhecer o curso, conforme a natureza da pés-graduacéo, a exemplo do CEE-GO, do
CNE/MEC, da CAPES, do colegiado ou conselho superior da IES parceira ou de outra instancia
externa ou institucional.

Nova turma: oferta de curso cujo PPC ja foi aprovado e autorizado pela instancia competente,
dentro da vigéncia do ato autorizativo, que dispensa nova submissao, salvo alteracdo substancial
do PPC ou exigéncia da propria instancia.

Projeto Pedagogico de Curso (PPC): documento que define a concepgéo, os objetivos, a matriz
curricular, o corpo docente, os processos de avaliacdo e os requisitos de certificacdo do curso,
contendo, no minimo, os elementos exigidos pelo Regulamento da ESCOEX e pela legislagédo
educacional.

Plano de trabalho: instrumento operacional da oferta, que detalha cronograma, vagas, critérios de
selecéo, responsabilidades, recursos, custos e forma de remuneracéo da atividade docente de cada
turma.
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Plano de ensino: documento elaborado pelo docente para cada disciplina ou atividade curricular,
com ementa, objetivos, contelido programatico, metodologia, critérios de avaliacdo, cronograma e
bibliografia, em conformidade com o PPC.

Corpo Docente Permanente: conjunto de servidores selecionados e designados por ato da
Presidéncia para atuagéo continua nos programas de poés-graduacdo da ESCOEX, com vinculo
especifico nos termos do Regulamento da ESCOEX e da Resolucdo Administrativa n°® 8/2026.

Banco de Instrutores Credenciados: cadastro de docentes (instrutores internos e externos)
selecionados por processo seletivo conduzido pela ESCOEX, organizado por areas teméticas,
caracterizado nos termos do Regulamento da ESCOEX e da Resolugdo Administrativa n°® 8/2026.

Nucleo Docente Estruturante (NDE): instancia académico-pedagdgica de carater consultivo e
propositivo, composto por integrantes do Corpo Docente Permanente, responsavel pela concepcéo,
consolidacado e avaliacdo continua dos programas, projetos pedagogicos e atividades cientificas da
ESCOEX.

Atividade docente: conjunto de agBes de docéncia, ensino, pesquisa aplicada, orientagdo, tutoria,
avaliacao, desenvolvimento de material didatico, participacdo em comissdes e bancas e gestédo
pedagdgica, inerentes aos programas formativos da ESCOEX.

Orientagdo: acompanhamento académico individual do discente na elaboracdo do TCC,
dissertagcdo, tese ou produto técnico, exercido por docente formalmente designado pela CO-
ESCAC.

Banca de qualificacdo: comissdo examinadora que avalia o projeto ou o0 estagio de
desenvolvimento do trabalho final do discente, quando prevista no PPC.

Banca de defesa: comissao examinadora que avalia o trabalho final do discente, em sessao publica
ou conforme o PPC, deliberando sobre sua aprovacéo, aprovagdo com ajustes ou reprovacao.

Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC): trabalho final exigido para a certificagdo, na forma de
monografia, artigo cientifico, dissertacdo, tese ou produto técnico-tecnoldgico, conforme a natureza
do curso e o PPC.

Termo de Compromisso: instrumento firmado pelo discente previamente a matricula, pelo qual
assume obrigagbes de assiduidade, desempenho, permanéncia no 6rgdo de origem e atuacéo
como agente multiplicador, sob pena de ressarcimento, nos termos da Resolugdo Administrativa n®
19/2025.

Producao cientifica: conjunto de produtos académicos e técnico-cientificos gerados por docentes
e discentes vinculados aos cursos, tais como artigos em periédicos, capitulos e livros, trabalhos em
eventos, produtos técnico-tecnoldgicos, relatorios de pesquisa aplicada e publicacdes na Revista
Controle Externo.

PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional): instrumento de planejamento estratégico e
pedagodgico da ESCOEX, de vigéncia coincidente com a do Planejamento Estratégico do TCE-GO
(PET), que estabelece missao, visdo, objetivos estratégicos, indicadores e metas da Escola.

PDDC (Plano Diretor de Desenvolvimento de Competéncias): instrumento de planejamento
bianual em que se consolidam as ac¢des formativas a serem realizadas pela ESCOEX, a partir do
diagnostico das necessidades institucionais;

PPP (Plano Politico-Pedagdgico): secao integrante do PDI que constitui documento norteador das
praticas educacionais da ESCOEX, incluindo o modelo de avaliacdo da Escola e os indicadores e
metas de natureza pedagodgica.
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6.

DIAGRAMA DE ESCOPO DE INTERFACE (DEIP)
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8. DETALHAMENTO DO FLUXO OPERACIONAL

8.1 Elaboragéo e Planejamento
8.1.1 Definir tema e selecionar corpo docente

A Coordenacdo Académico-Pedagdgica (CO-ESCAC) recebe a demanda de pds-graduacao,
originada dos instrumentos de planejamento da ESCOEX (PDI, PPP ou PDDC), de deliberacdo da
Diretoria da ESCOEX, de solicitagdo de unidades do TCE-GO, de 6rgédos jurisdicionados ou de
proposta de instituicdo parceira. A partir da demanda, a CO-ESCAC define o tema e a area de
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concentracdo do curso, registrando a justificativa, os objetivos, o publico-alvo e a relacdo com a
demanda da Administragdo e com as competéncias institucionais do TCE-GO.

Nessa etapa, a CO-ESCAC também define a natureza da oferta, indicando: (I) se o curso é lato
sensu ou stricto sensu; (ll) se sera ofertado diretamente pela ESCOEX (curso préprio) ou em
parceria com IES ou outra instituicdo credenciada; e (Ill) se trata-se de curso novo ou de nova turma
de curso ja autorizado pela instancia competente.

Em seguida, a CO-ESCAC seleciona o corpo docente, prioritariamente entre os integrantes do
Corpo Docente Permanente e, de forma complementar, entre os instrutores do Banco de Instrutores
Credenciados ou entre docentes externos, observando a aderéncia tematica, a experiéncia
comprovada, a competéncia técnico-profissional, a titulagdo académica, o historico de producgéo
técnica e cientifica, a disponibilidade e a inexisténcia de impedimentos legais ou éticos. Nos cursos
em parceria, a composicado do corpo docente é ajustada com a instituicdo parceira, conforme o
respectivo instrumento de cooperagéo.

Definidos o tema e o corpo docente, a CO-ESCAC convoca o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
para o desenvolvimento do projeto pedagdgico.

Nota 1: nos cursos de especializacdo, o corpo docente deve ser constituido por, no minimo, 30%
(trinta por cento) de portadores de titulo de pds-graduacao stricto sensu, nos termos da Resolugéo
CNE/CES n° 1/2018, sem prejuizo de exigéncias adicionais da instancia competente. Nos cursos
stricto sensu, a composicao e a producéo intelectual do corpo docente observam os parametros de
avaliacdo da CAPES para a area de conhecimento.

Nota 2: a designacdo de servidores para o Corpo Docente Permanente é feita por ato da
Presidéncia do TCE-GO, mediante proposta da Diretoria da ESCOEX, precedida de processo
seletivo a cargo da Escola, e a atuagdo de instrutores internos depende de autoriza¢éo da chefia
imediata e de compatibilidade com a jornada e com as atribuicdes da unidade de lotacéo, nos termos
da Resolucdo Administrativa n® 8/2026.

8.1.2 Desenvolver projeto pedagogico

O NDE elabora o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) ou, no caso de nova turma, revisa o PPC
vigente para verificar a necessidade de atualizagdo. O PPC deve conter, no minimo: (I) a
justificativa, os objetivos de aprendizagem e as competéncias a serem desenvolvidas; (II) o perfil
do publico-alvo, os requisitos de acesso e o numero de vagas; (lll) a matriz curricular, com
disciplinas, ementas, carga horaria total e por componente; (IV) a metodologia de ensino e a
modalidade de oferta (presencial, hibrida ou a distancia); (V) a composi¢éo do corpo docente, com
titulacéo e vinculo; (VI) os processos de avaliagdo da aprendizagem, os critérios de aproveitamento
e a frequéncia minima; (VII) as regras de orientacdo, de qualificagdo, quando houver, e de defesa
do trabalho final; (VIII) as linhas de pesquisa ou eixos tematicos; (IX) a infraestrutura fisica,
tecnoldgica e bibliogréfica necesséria; e (X) o modelo de certificacao.

O NDE também emite parecer sobre o credenciamento dos docentes indicados e prop&e as linhas
de pesquisa e os temas prioritarios, de modo a articular ensino, pesquisa e extensédo. Concluido o
PPC, o Coordenador Académico-Pedagdgico, na condicdo de Presidente do NDE, encaminha-o a
Diretoria da ESCOEX para aprovacao.

Nota 3: nos cursos stricto sensu, o PPC é estruturado na forma de proposta de curso novo exigida
pela CAPES, com area de concentracédo, linhas de pesquisa, projetos, corpo docente permanente
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e colaborador e respectiva producdo intelectual. Nos cursos em parceria, o PPC observa também
as normas académicas da instituicdo parceira.

8.2 Aprovacgéo
8.2.1 Aprovar projeto pedagogico

A Diretoria da ESCOEX analisa o PPC quanto ao alinhamento aos objetivos estratégicos do TCE-
GO e aos instrumentos de planejamento da Escola, a viabilidade orcamentaria e operacional, a
conformidade com a legislagdo educacional e ao interesse institucional. Havendo necessidade de
ajustes, a Diretoria restitui o projeto ao NDE, por intermédio da CO-ESCAC, com as orientacfes
pertinentes.

8.2.2 Promover ajustes necessarios

O NDE promove o0s ajustes necessarios e devolve o projeto a Diretoria da ESCOEX. Aprovado o
projeto, a Diretoria verifica a necessidade de submissao a instancia competente.

Nota 4: a submissdo a instancia competente é necessaria, entre outras hipéteses: (I) nos cursos
proprios lato sensu, para o credenciamento da ESCOEX como Escola de Governo e para a
autorizacdo do curso no sistema de ensino competente (CEE-GO, nos termos da Resolucéo
CEE/CP n° 6/2015, ou CNE/MEC); (Il) nos cursos stricto sensu, para a avaliagdo da proposta pela
CAPES e o reconhecimento pelo CNE/MEC,; (lll) nos cursos em parceria, para a aprovagao do curso
pelo colegiado ou conselho competente da instituicdo parceira e para a formalizagéo do instrumento
de cooperacao, e; (IV) quando houver alteracdo substancial do PPC de curso ja autorizado. A
submissao é dispensada no caso de nova turma de curso autorizado, dentro da vigéncia do ato
autorizativo e sem alteragé@o substancial do PPC.

8.2.3 Submeter a instancia competente

Caso necessario, a Diretoria da ESCOEX submete o PPC e a documentacgéo exigida a instancia
competente, conforme a natureza da pés-graduacdo, a exemplo do requerimento de
credenciamento ou de autorizagédo ao CEE-GO, da proposta de curso novo a CAPES ou da proposta
encaminhada ao colegiado da instituicdo parceira. A documentacédo inclui, conforme o caso, a
descricdo da infraestrutura fisica, tecnoldgica e bibliografica, a nominata do corpo docente com
titulacdo, o PPC, o instrumento de parceria e o modelo de certificado e de historico.

A CO-ESCAC apoia a Diretoria no atendimento as diligéncias, nas visitas de verificagdo e na
complementacéo de informacdes. O ato de credenciamento, de autorizacdo, de aprovacdo ou de
reconhecimento é registrado e mantido como informagdo documentada, com controle de sua
vigéncia.

Nota 5: os instrumentos de cooperagdo com instituicbes parceiras e com 6rgaos jurisdicionados
séo formalizados pela Presidéncia do TCE-GO, observada as disposi¢cdes sobre contratacdes ou
convénios conforme aplicavel, e devem estabelecer as condicbes de participacdo, as
responsabilidades das partes, a responsabilidade pela certificacéo e, quando aplicavel, os repasses
financeiros e as contrapartidas, nos termos da Resolugdo Administrativa n°® 19/2025.

8.2.4 Elaborar plano de trabalho

Aprovado o projeto e, quando necessario, obtido o ato da instancia competente, a CO-ESCAC
elabora o plano de trabalho da turma, contendo, no minimo: (I) o cronograma de execucado das



(DQ/ Procedimento Operacional Padréo (PO)

Gerir P6s-Graduacéo

TRIBUNAL DE CONTAS Versao n°: 000
DO ESTADO DE GOIAS Data: 28/10/2026

disciplinas, das atividades de orientacao e das bancas; (II) o nimero de vagas e a sua distribuicédo
entre servidores do TCE-GO, de 6rgédos jurisdicionados e demais publicos; (lll) os requisitos e os
critérios de selecao; (IV) as obrigacfes dos discentes e 0 modelo de Termo de Compromisso; (V) a
estimativa de custos e a forma de remuneracdo ou de compensacao da atividade docente (hora-
aula, Gratificacdo por Encargo de Curso, bolsa, remuneracéo contratual, compensacéo de jornada
ou pontuacao em avaliacao de desempenho); (V1) as responsabilidades da ESCOEX e da instituicéo
parceira, quando houver; (VIl) as demandas de suporte as demais unidades.

Em seguida, a CO-ESCAC encaminha ao corpo docente o PPC e o cronograma, para a elaboracéo
dos planos de ensino.

8.2.5 Elaborar plano de ensino

Cada docente elabora o plano de ensino da disciplina ou atividade curricular sob sua
responsabilidade, em conformidade com o PPC, contendo ementa, objetivos de aprendizagem,
conteudo programéatico, metodologia, critérios e instrumentos de avaliacdo, carga horaria,
cronograma e bibliografia basica e complementar, e o submete a CO-ESCAC no prazo definido no
plano de trabalho.

Nota 6: o material didatico, textual, audiovisual ou multimidia produzido para os cursos depende de
cessao prévia, total e ndo exclusiva, dos direitos autorais patrimoniais ao TCE-GO, formalizada no
instrumento de contratagdo, no termo de credenciamento ou em documento equivalente,
resguardados os direitos morais do autor, nos termos da Resolucdo Administrativa n® 8/2026.

8.2.6 Aprovar plano(s) de ensino

A CO-ESCAC verifica a aderéncia dos planos de ensino ao PPC, considerando a correspondéncia
com a ementa e com 0s objetivos do curso, a coeréncia entre metodologia, carga horéaria e
avaliacdo, a atualidade da bibliografia e a compatibilidade com o cronograma. Havendo
necessidade de ajuste, a CO-ESCAC restitui o plano ao docente com as orientacdes pertinentes;
nao havendo, aprova os planos de ensino e prossegue com a selecdo dos discentes.

8.2.7 Realizar selecdo e matriculas

A CO-ESCAC conduz o processo seletivo, com base no edital ou instrumento equivalente, contendo
0 numero de vagas, 0s requisitos, os critérios de selecdo e de classificagdo, o cronograma e 0s
prazos recursais, cuja divulgagao é realizada com o apoio da Diretoria de Comunicacao (DI-COM).
A participagdo de servidores do TCE-GO depende de anuéncia do superior imediato, de
manifestacao favoravel quanto & compatibilidade de carga horéria e de autorizagdo da Presidéncia
ou da ESCOEX; a oferta de vagas a servidores de 6rgaos jurisdicionados depende de instrumento
de cooperacéo ou adeséao.

Homologado o resultado, os selecionados firmam o Termo de Compromisso previamente a
matricula, e a CO-ESCAC efetiva as matriculas e o registro dos discentes no Sistema de Gestédo
da EXCOEX (SIGEX). Nos cursos em parceria, a matricula é efetivada também na instituicdo
parceira, conforme o instrumento de cooperacao.

Nota 7: nos termos da Resolucdo Administrativa n° 19/2025, o participante compromete-se a
permanecer no 6rgdo de origem por periodo minimo igual & duracdo do curso, contado da entrega
do certificado, podendo esse prazo ser de 3 (trés) a 5 (cinco) anos nNos cursos stricto sensu, sob
pena de ressarcimento total ou proporcional das despesas, ressalvadas as hipoteses de dispensa
previstas na norma.
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8.3 Acompanhamento e Execucdo
8.3.1 Coordenar a execu¢do académico-pedagodgica

A CO-ESCAC coordena a execucado do curso, acompanhando o cumprimento do PPC, dos planos
de ensino e do cronograma. Compete-lhe, nessa etapa: (I) designar formalmente os orientadores
dos trabalhos finais; (Il) constituir as bancas de qualificacdo, quando previstas, e de defesa; (lll)
acompanhar a frequéncia, o desempenho e a permanéncia dos discentes, deliberando sobre
trancamentos, desisténcias e desligamentos, inclusive para fins de ressarcimento; (IV) prestar
suporte pedagogico a docentes e discentes; (V) fomentar a producao cientifica, inclusive mediante
chamadas de artigos para a Revista Controle Externo; (VI) avaliar a atividade docente nas
dimensdes de avaliagéo discente, avaliacdo pedagdgica pela coordenacéo e indicadores de entrega
académica.

Nota 8: o desempenho docente insatisfatorio, o descumprimento de prazos ou diretrizes
académicas e a superveniéncia de impedimentos legais ou éticos podem ensejar a suspensao ou
o descredenciamento do instrutor, ap6s andlise da ESCOEX, nos termos da Resolucdo
Administrativa n® 8/2026. Os casos omissos relativos aos participantes sao resolvidos pela CO-
ESCAC, com a instituicdo parceira quando aplicavel, e, em ultima instancia, pela Presidéncia do
TCE-GO.

8.3.2 Desenvolver atividades académicas e cientificas

O corpo docente executa as atividades académicas previstas no PPC e nos planos de ensino,
compreendendo: (I) a ministracdo de aulas e disciplinas, presenciais ou a distancia; (I) a orientagédo
de discentes na elaboracdo dos trabalhos finais; (lll) a participacdo em bancas de qualificacéo e de
defesa; (IV) a tutoria e 0 acompanhamento discente; (V) a elaboracéo, a aplicacéo e a corre¢do das
avaliacdes de aprendizagem; (VI) a producdo de material didatico; (VII) o desenvolvimento de
pesquisa aplicada e de produgéo técnico-cientifica, inclusive em coautoria com os discentes.

O docente registra a frequéncia e o aproveitamento dos discentes e encaminha a CO-ESCAC as
atas de banca, os pareceres e a comprovacdo das atividades realizadas, que subsidiam a
certificac@o e o processamento da remuneracdo ou da compensacao da atividade docente.

Nota 9: a remuneracdo da atividade docente observa a Resolugdo Administrativa n® 8/2026: a
docéncia eventual ou modular € remunerada por hora-aula, enquanto a atuacao no Corpo Docente
Permanente é remunerada por Gratificacao por Encargo de Curso, nos termos do art. 16-E da Lei
n° 15.122/2005, vedada a cumulagdo com compensacéo de jornada ou pontuacdo em avaliagdo de
desempenho para a mesma atividade.

8.3.3 Prover o suporte administrativo, contratual e logistico

A Coordenacao Administrativa (CO-ESCADM) presta o suporte administrativo, contratual e logistico
a execucdo do curso, competindo-lhe: () instruir os processos de contratacdo de colaboradores
eventuais e de instituices, observada a legislacao aplicavel; (I1) instruir os processos de pagamento
de hora-aula e de concesséo de Gratificacdo por Encargo de Curso; (Ill) acompanhar os prazos e
as obrigacdes dos contratos, convénios e instrumentos de cooperacao; (IV) disponibilizar espacos
fisicos, equipamentos e demais recursos de infraestrutura; (V) manter organizados os documentos
administrativos e académicos do curso, incluindo atas, listas de presenca e documentos
comprobatorios.
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Nota 10: quando necessério, a CO-ESCADM aciona a Diretoria de Tecnologia da Informagéo (DI-
TI), para o suporte aos sistemas e ao ambiente virtual de aprendizagem, e a Diretoria de Gestéo de
Pessoas (DI-GP), para os registros funcionais e o processamento da remuneracdo da atividade
docente.

8.3.4 Apoiar a execucao técnica e operacional

A Coordenacdo Geral (CO-ESCGERAL) apoia a execucgdo técnica e operacional do curso,
competindo-lhe: (I) acompanhar o cumprimento do cronograma das aulas, das orientacdes e das
bancas; (II) operacionalizar o controle de frequéncia e os registros das atividades sincronas e
assincronas; (Ill) acompanhar a execucdo dos projetos pedagdgicos e dos instrumentos de
cooperacgéo; (IV) prestar, por meio do Servico de Biblioteca e Gestdo da Informacdo (Serv-
Biblioteca), o apoio informacional ao curso, incluindo a normalizag&o, o registro e a disponibilizagédo
dos trabalhos finais no acervo da Biblioteca, e em sistema especifico de repositorio de TCC.

8.4 Avaliacdo e Concluséo
8.4.1 Certificar concluséo

Concluidas as atividades académicas, a CO-ESCADM, com base nos registros académicos
consolidados pela CO-ESCAC, verifica o atendimento dos requisitos de certificagdo definidos no
PPC, tais como a frequéncia minima, a aprovacao em todas as disciplinas e a aprovacao do trabalho
final, e, com apoio da CO-ESCGERAL, emite os certificados de conclusdo e os respectivos
historicos, registrando-os no sistema académico da Escola.

O certificado e o histérico devem conter os elementos exigidos pela legislacéo, entre os quais o ato
legal de credenciamento da instituic&o, a relagéo das disciplinas com carga horaria, nota ou conceito
e nome e titulacdo do docente responsavel, o titulo e a nota ou conceito do trabalho final, o periodo
de realizagcéo e a carga horéria total do curso. Nos cursos em parceria, a emissao e o registro do
certificado ou diploma cabem a instituicao responsavel pela certificacdo, conforme o instrumento de
cooperacgao, competindo a CO-ESCADM a guarda das coépias e o registro no SIGEX.

A CO-ESCADM comunica a DI-GP a conclusao do curso pelos servidores do TCE-GO, para fins de
registro funcional e de controle do prazo de permanéncia previsto no Termo de Compromisso, e
informa & CO-ESCAC os casos de nao concluséo, para a apuragao de eventual ressarcimento.

Nota 11: a execucdo da certificacdo pela CO-ESCADM fundamenta-se na sua competéncia de
manter organizados os documentos académicos e os registros das acdes formativas (art. 8°, V, do
Regulamento da ESCOEX), sem prejuizo do apoio da CO-ESCGERAL e do Servi¢o de Capacitagédo
(Serv-Capacita) aos registros académicos, nas acdes de sua competéncia.

8.4.2 Promover avaliacdo continua dos programas e atividades

O NDE promove a avaliacdo continua do curso, em reunides ordindrias trimestrais ou
extraordinarias, deliberando sobre assuntos de sua competéncia relacionados a atividade docente
e no acompanhamento da producéo técnica e cientifica de docentes e discentes. A partir disso e de
indicadores deste PO e das AAA, o NDE: (I) propde a revisdo do PPC, das linhas de pesquisa e
das metodologias; (Il) emite parecer sobre o credenciamento e o recredenciamento de docentes;
(1) propde diretrizes para os instrumentos de planejamento da Escola.

As deliberacBes do NDE sao registradas em ata e encaminhadas pelo seu Presidente a Diretoria
da ESCOEX, que delibera sobre as recomendac¢bes e determina, quando for o caso, 0 seu
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aproveitamento na atualizacdo dos instrumentos de planejamento da ESCOEX e na oferta de novas
turmas.

Nota 12: a avaliagdo continua observa, quando couber, o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), inclusive por meio da Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA), e, nos
cursos stricto sensu, os requisitos de informacéo e de avaliacdo periddica da CAPES.

9. INDICADORES

9.1 Indicadores de Verificacdo

Nome Descricao Forma de céalculo ol P?r'Od"
dade cidade
. Apresenta a quantidade de
Turmas de pos- . x I .
graduagio turmas  de gos—gradgagao 2 turmas |p|0|adas no Maior, Anual
ofertadas iniciadas no periodo, proprias periodo melhor
ou em parceria.
Apresenta a quantidade de
Discentes discentes matriculados nos | } discentes matriculados e Maior,
matriculados cursos de pos-graduagdo no cursando, no periodo melhor | S€mestral
periodo.
Bancas ﬁpresentg a qlg#':mtlciade gle > bancas de qualificagéo e Maior
realizadas ancas de quatiiicacao € de ¥ bancas de defesa lhor | Semestral
defesa realizadas no periodo. meinhor
Apresenta a quantidade de
Trabalhos TCC, dissertacdes, teses ou _
o P 2 trabalhos finais Maior
finais produtos tecnicos aprovados p ' | sSemestral
aprovados no periodo melhor
aprovados em banca de defesa no
periodo.
Apresenta a quantidade de
~ produtos cientificos e técnico- > produtos cientificos e
Producéo l6ai duzid P quzid Maior
cientifica tecnolégicos  produzidos  por técnicos produzidos no ' Anual
docentes e discentes periodo melhor
vinculados aos cursos.
9.2 Indicadores de Controle
. i Polari- Periodi-
Nome Descricéo Forma de célculo dade cidade
Apresenta_, em  termos (> discentes certificados) / :
Taxa de | percentuais, o0s discentes : . Maior,
~ e ~ (> discentes ingressantes) x Por turma
concluséo certificados em relacdo aos 100 melhor
ingressantes da turma.
Apresenta, em termos
percentuais, os discentes | (> discentes evadidos)/ (> Menor
Taxa de evasédo | desistentes, desligados ou com discentes matriculados) x melhoé Por turma
matricula trancada sem retorno 100
em relacdo aos matriculados.
T Apresentq, em termos (5 trabalhos finais
Indice de | percentuais, os trabalhos que . : .
. N o publicados ou aplicados) / (3 | Maior,
publicacdo e | resultaram em publicacdo ou . Anual
X A P ; trabalhos finais aprovados) x | melhor
aplicabilidade produto técnico aplicado ao 100
controle externo em relacdo ao
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total de trabalhos finais
aprovados.
Apresenta, em termos

percentuais, 0os docentes com

indice de L . - (> docentes com avaliagao .
T avaliagdo  satisfatoria  nas e Maior,
avaliacdo ; ~ o ” satisfatoria) / (3. docentes Por turma
dimensbes discente”, . melhor
docente “ P « avaliados) x 100
pedagdgica” e de “entrega
académica’.
10. REGISTROS (ATIVOS DE INFORMACAO / USO DE DADOS PESSOAIS)
EirE e Emolvs Dados pessoais Base Legal /
Ativo Classificacéo | Localidade | Confiden- dados pe 9
o . envolvidos Normativa
cialidade |pessoais?
Resolucéo
Projeto Administrativa
. ~ o i
Pedagégico de Ativo de Pasta de : Nome,'t|tula<;ao n 16/20%5’
~ Reservado Sim e curriculo do Resolucéo
Curso (PPC) e | Informacéo Rede d CNE/CES 1o
atas do NDE corpo docente n
1/2018; Lei n°®
13.709/2018.
Atos de
credenciamento € | - nhode | TCE- - ) N -
autorizacéo e ~ Pudblico Nao N&ao aplicavel N&o aplicavel
) Informacéo DOCS
instrumentos  de
cooperacao
Planos de .
trabalho e planos Ativo deN Pasta de Reservado N&o N&o aplicavel N&o aplicavel
d . Informacao Rede
e ensino
Identificacéo,
Editais, CPF, contatos, Resoluco
inscricdes, Ativo de SIGEX, _ vinculo, Iot:’:\c;ao, Administrativa
matriculas e ~ TCE- Reservado Sim formacéo S
Informacéo A Y n° 19/2025; Lei
Termos de DOCS académica e
. A n° 13.709/2018.
Compromisso anuéncia da
chefia
ReglsAtro_s Identificacgéo, ~
académicos P Resolucéo
(frequéncia Ativo de frequéncia, Administrativa
' ~ SIGEX Reservado Sim notas, conceitos R
notas, atas de | Informacgéo e trabalhos dos n° 16/2025; Lei
banca e trabalhos di n°® 13.709/2018.
S iscentes
finais)
Resolucao
Nome, CPF, Administrativa
- . disciplinas, n° 16/2025;
;2:222?)205 € In'l?glr\;?ad?}o SIGEX Reservado Sim carga horaria, Resolucéo
& notas e CNE/CES n°
conceitos 1/2018; Lei n°
13.709/2018.
Registros da Identificacgéo, Resolucéo
atividade docente Ativo de TCE- Reservado Sim vinculo, horas, Administrativa
e de sua | Informacao DOCS atividades e n° 8/2026; Lei n°
remuneracao valores 13.709/2018.
11. ANEXOS

N&o se aplica.
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12. CONTROLE DA INFORMAGCAO DOCUMENTADA

Armazenamento e o . o Retencéo e

Preservacio Distribuicéo e Acesso Recuperagéo Disposicio

Pasta de RNede (Repositorio da Intranet do TCE-GO Backup Permanente
Informacdo Documentada)

Elaboracédo, Revisdo e Aprovagao

Responsével por Nome Area/Funcéo
Elaboracéo Maxvania da Silva Costa Assessora
Reviséo/Aprovacao Marcelo Augusto Pedreira Xavier | Coordenador Académico-Pedagogico
Controle de Qualidade Fabricio Borges dos Santos Diretoria de Melhoria Continua

Controle de Versionamento

Versdo anterior: Versdo atual: Proxima reviséo programada:
inexistente n. 000 de 28/10/2026 28/10/2029

*A distribuicBo e o acesso a sistemas eletr6nicos do TCE-GO sé&o regidos pelas diretrizes e normas
concernentes ao Sistema de Gestdo da Seguranca da Informagéo.

** A recuperacao de informacgdes eletronicas custodiadas pelo TCE-GO é regida pelas diretrizes e normas
concernentes ao Sistema de Gestdo da Seguranca da Informagéo.
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